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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПУСТОЗЕРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

Седьмое  заседание 29- го созыва 


РЕШЕНИЕ


                                                         от  06 июня  2026 года №3  

[bookmark: _Hlk231553182]ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА  ПОДГОТОВКИ  И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ  ДОКУМЕНТОВ  ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ  КЛАССНЫХ ЧИНОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПУСТОЗЕРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе», Уставом Сельского поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа, Совет депутатов Сельского поселения  «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок подготовки и представления документов для присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления Сельского поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года, и подлежит официальному обнародованию.
Глава Сельского поселения
«Пустозерский сельсовет» ЗР НАО                                       С.М.Макарова



[bookmark: _GoBack]Приложение к Решению Совета депутатов Сельского поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа от 11.06.2026 № 3
Порядок
подготовки и представления документов для присвоения классных чинов
муниципальным служащим органов местного самоуправления Сельского
поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного
округа
1. Порядок подготовки и представления документов для присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления Сельского поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007	№ 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе», Уставом Сельского поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа в целях обеспечения своевременного присвоения классных чинов муниципальной службы Сельского поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее - классные чины, классный чин) муниципальным служащим Сельского поселения «Пустозерский сельсовет» Заполярного района Ненецкого автономного округа (далее - муниципальные служащие).
2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.
3. Муниципальным служащим классные чины присваиваются представителем нанимателя (работодателя).
4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы. При этом учитываются воинское или специальное звание, классный чин юстиции, классный чин прокурорского работника, классный чин федеральной государственной гражданской службы, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, классный чин муниципального служащего в ином субъекте Российской Федерации, присвоенные муниципальному служащему на прежнем месте службы.
Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.
6. [bookmark: bookmark0]Организация работы по присвоению муниципальным служащим классных чинов осуществляется кадровой службой нанимателя (работодателя).
7. Кадровая служба нанимателя (работодателя):
1) ежеквартально готовит информацию о муниципальных служащих, у которых возникает право на присвоение первого либо очередного классного чина в следующем квартале;
2) проверяет наличие оснований, препятствующих присвоению муниципальным служащим, указанным в подпункте 1 настоящего пункта, классного чина, предусмотренных Законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе»;
3) при отсутствии оснований, препятствующих присвоению муниципальным служащим классного чина, до 25-го числа последнего месяца каждого квартала готовит проекты распоряжений представителя нанимателя (работодателя) о присвоении классного чина муниципальному служащему;
4) знакомит муниципального служащего с распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о присвоении ему классного чина в течение трех рабочих дней со дня его принятия;
5) вносит запись о присвоении классного чина в личное дело муниципального служащего и его трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). Информация о присвоении классного чина муниципальному служащему также вносится в сведения о его трудовой деятельности.
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